
三方よしの精神を取り入れた三方よしの精神を取り入れた
持続的成長企業の
　　作り方セミナー

世間    
 よし

売り手
 よし

堺市内に本社または主たる事業所を有する中小企業の経営者・次世代経営者・経営幹部

1社につき　
（1社複数名での受講でも同額）

大手製造メーカー出身の中小企業診断

士。ISO9001審査員補。元堺市産業

振興センターコーディネーター。　　　　

第2部　

買い手   
   よし

第3部　

堺市産業振興センター 5Fコンベンションホール

堺市産業振興センター　2024

堺市産業振興センター 経営支援課 
TEL:072-255-6700　E-mail:keiei_shien@sakai-ipc.jp

20社　30名程度募集 受講料

全3回　全3回　

第1部

お申込はこちら

お問い
合わせ

会場

田畑 一佳  氏 小畑 秀之  氏 山本 利映  氏
「従業員が幸せになる会社づくり」を

テーマに掲げ、“会社づくり”と“人づ

くり”に取り組む。中小企業診断士。

ダイバーシティ経営や経営戦略としての
働き方改革など、人や組織･社会に関わる
ことを中心に、SDGsをベースとした経営
支援を専門とする。中小企業診断士。

顧客から選ばれる
　　企業づくり

3,000円3,000円

世間よし買い手よし 売り手よし

詳細はこちら

7.30
13:30～16:30

火

求職者・従業員から
選ばれる企業づくり

社会から選ばれる
　　企業づくり

8.8 木
13:30～16:3013:30～16:30

7.17 水



三方よしの精神を取り入れた三方よしの精神を取り入れた
持続的成長企業の
　　作り方セミナー

田畑 一佳  氏
中小企業診断士

顧客ニーズが多様化する中、自社の強みを活かせる顧客にターゲットを
絞り、そのニーズに応え続ける企業であることが求められます。
顧客満足度を追求することによって顧客から選ばれ、その結果、
自社の利益につながります。この講座では、顧客ニーズを最優先とし、
それに応えていくための経営のあり方を考えていきます。

7.30

8. 8 木

堺市産業振興センター 経営支援課 
TEL:072-255-6700　E-mail:keiei_shien@sakai-ipc.jp

水7.17

火

全3回　全3回　

第1部　

第2部　

第3部　

お問い
合わせ

顧客ニーズを最優先とし、顧客満足の
高い商品・サービスを提供し続ける
経営を考える　　　　

顧客ニーズを最優先とし、顧客満足の
高い商品・サービスを提供し続ける
経営を考える　　　　

従業員が「ここで働きたい」と思える
職場環境を追求する経営を考える　　　　
従業員が「ここで働きたい」と思える
職場環境を追求する経営を考える　　　　

社会問題と向き合い、社会にとって
必要とされる経営を考える　　　　
社会問題と向き合い、社会にとって
必要とされる経営を考える　　　　

中小企業診断士
株式会社そだてる

代表取締役

山本 利映  氏
中小企業診断士

超人財不足時代において、「働く人から選ばれる」という視点が不可欠に
なっています。これが伴わなければ、企業の持続的成長はもちろん、
存続すら困難な状態に陥りかねません。この講座では、従業員が育ち
活躍できる職場環境や、互いに承認し合える職場風土など、人の採用・
定着・育成をトータルで考えた企業づくりのあり方を考えていきます。

企業経営において、その企業が何のために存在するのか、つまり「社会に
対する会社の存在意義」が極めて重要になっています。顧客や従業員だけ
でなく、社会にとっても必要不可欠な存在であり続けることが、長期的に
企業を存続していくためには必要です。社会問題をどのように捉え、
取り組んでいくのかについて経営のあり方を考えていきます。

小畑 秀之  氏

詳細はこちら

13:30～16:30

13:30～16:30

13:30～16:30


