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組織育成パートナー 的場 つよし 氏
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30年以上、学校教育現場にて個人と組織の自立・成長

に関わった後、人材育成支援者として独立。人の持つ潜在

能力、可能性を信じ、引き出すことに情熱を注ぐ日々に生

き甲斐を強く感じている。実践現場で培われた「的場流現

場学」は成果につながると、クライアントから高評価をいただ

く。「わかる」ではなく「できる」、「マニュアル」ではなく「結果」

を追求する人財育成トレーナー。脳科学・心理学・現場学

を駆使し、あらゆる切り口で受講生をそそのかし、気づいた

時には「その気」にさせる達人。

【申込方法】

下記の参加申込書に必要事項を記入し、FAXにてお送りくだ

さい。申込受領後、事務局から改めて受講料振込用紙及び

受講のご案内をお送りいたしますので、受講料については記

載の期日までにお振り込みください。

【お問合せとお申込先】

（公財）堺市産業振興センター 小松・中

〒591-8025 大阪府堺市北区長曽根町１８３-５

電話 ０７２-２５５-６７００／ﾌｧｯｸｽ ０７２-２５５-１１８５

URL http://www.sakai-ipc.jp

若手社員向け自律型社員養成講座
～自ら動機づけし成果を生み出す社員をめざす～

受講者募集のご案内

昨今の経済情勢下において、各企業では自律型（自ら動機づけし動ける）社員、つまり永続的に、

しかもいかなる環境下でも成果を生み続けることができ、動機づけの源泉を自身に持つ社員の育成ニーズが高

まっています。

自己と対峙し、自分にしかない真の働く目的を見つけた人は、どのような状況でも高い意欲を発揮し、逆境や困

難に直面しても、自らの信念を持って、決断し行動をすることができると言われています。本講座ではこのような自

律型社員の養成をめざします。

講座詳細は裏面講座内容を参照ください。皆様のご参加を心よりお待ちしております。

～～～～ 開催要項 ～～～～

（公財）堺市産業振興センター 行 ＦＡＸ ０７２-２５５-１１８５

『若手社員向け自律型社員養成講座』 参加申込書

※お申込みに際し、ご提供いただきました個人情報は、当セミナーへのお申込みの確認及び当センターが行うセミナー等事業のご案内に利用させていた
だく場合があります。

会社名 :  創業5年未満の場合右横欄に○を記入下さい

申込担当 氏名 部署・役職名 住所（連絡先） TEL FAX

参加者 氏名 部署・役職名 住所（連絡先） TEL FAX

【日 程】 平成２９年３月１０日（金）、３月２４日（金）

【対 象】 堺市内のものづくり中小企業の若手社員

（入社１～５年目程度）

【時 間】 １０：００～１６：００（昼食は各自ご用意ください）

【場 所】 堺市産業振興センター ５階 コンベンションホール他

〒５９１-８０２５ 堺市北区長曽根町１８３-５

【講 師】 ㈱エナジーソース 研修顧問

情熱コミュニケーションコンサルタント／組織育成パートナー

的場 つよし氏

【講座監修】 ㈱エナジーソース 代表取締役 高村 幸治氏

【定 員】 ２０名 （申込先着順）

【受講料】 ５,０００円/名

【主 催】 公益財団法人堺市産業振興センター



【こんな若手社員にオススメです】

✓「何のために？」という考える力が欠如しているように感じる方

✓失敗することを嫌い、行動するのに時間がかかる方

✓主体性に乏しく、指示待ち体制がしみこんでいる方

✓目上の方とのコミュニケーションに苦手意識を抱いている方

✓チームワークを乱す傾向のある方

【この研修から得られるもの】

✓仕事の意味を理解し、主体性が生まれてくる

✓行動することで経験値が増え、視野が広がってくる

✓提案力が向上し、イノベーション（革新）が生まれるようになる

✓上司先輩から可愛がられるコミュニケーション能力が身につくようになる

✓チームでの相乗効果が高まる

【研修プログラム概要】

■初日 3月10日（金）

①会社は何故あなたを選んだのかご存じですか？

②頭角を現す若手のリーダーシップとは？

③上司先輩から求められる心のあり方

④援助協力者を勝ち取るコミュニケーション技法

■二日目 3月24日（金）

①あなたは職場から求められている

②結果を創り出す人の「本気」とは？

③失敗はあなたを成長へと導くスパイスである

④追い込まれてから真価が問われる

⑤「1mmの成長」をご自身に与えよう

平成２８年度 若手社員向け自律型社員養成講座内容


