
製造現場では、生産性を向上させるためにさまざまな取り組みがなされています。しかし、その一方
でコミュニケーションの質と量の不足から、現場作業者のモチベーションが上がらず、生産性の高い現
場づくりやホウレンソウ(報・連・相)がキッチリと出来た現場づくりが困難になっています。本コースでは、
現場作業者の能力とやる気を最大限に引き出す製造現場に特化したコーチング術を事例や演習を通
して習得します。

【日 程】 9月19日(水) ・20日(木) 2日間
【時 間】 各日共 10：00 ～ 17:00
【場 所】 堺市産業振興センター 5階 会議室3

〒591-8025 大阪府堺市北区長曽根町183-5
電話：072-255-6700

【講 師】 近畿職業能力開発大学校講師
【対 象】 生産現場における生産管理等の業務に従事する技能・

技術者等であって、指導的な役割を担う者又はその候補者
【定 員】 15名
【受講料】 11,800円／名
【主 催】 （公財）堺市産業振興センター
【共 催】 近畿職業能力開発大学校

（公財）堺市産業振興センター 行 ＦＡＸ ０７２－２５５－１１８５

平成３０年度テクノ・オープン・カレッジ 「製造現場リーダー実践力強化（コーチング実践編）」 参加申込書

◇◆◇◆◇開催概要◇◆◇◆◇

製造現場リーダー実践力強化（コーチング実践編）

平成３０年度 テクノ・オープン・カレッジ

※本セミナーは、堺市の創業支援事業計画に位置づけられた認定創業支援事業（人材育成）にあたります。詳細は、堺市ものづくり支援課までお問合せ
ください。 （℡ 072-228-7534 事業紹介URL http://www.city.sakai.lg.jp/sangyo/shienyuushi/oshirase/sougyoushien/sougyoshienkeikaku.html ）

会社名 創業5年未満の場合は右欄に

○をご記入下さい

住所 電話 FAX

参加者氏名 部署 役職 生年月日（西暦） 主な仕事内容/勤続年数

（フリガナ）

/ 年

（フリガナ）

/ 年

本件の担当者氏名

（フリガナ）

部署・役職 連絡先電話番号

※お申込みにていただいた個人情報は、当セミナーへのお申込みの確認及び当センターが行うセミナー等のご案内に利用させていただく場合がございます。

◇◆◇◆◇カリキュラム◇◆◇◆◇

１．製造現場でのコーチングの必要性
⑴訓練の目的及びコース概要
⑵受講者紹介
⑶製造現場が抱えている課題
⑷製造現場でのコーチングの必要性

２．製造現場のコ－チングと一般的な
コーチングの違い

⑴製造現場でのコーチングの目的、
ポイント

⑵現場作業者の自律と成長を促す
製造現場ならではのコーチング

３．製造現場リーダーの役割
⑴現場作業者が仕事に打ち込める

環境づくり

【申込方法】
下記の参加申込書に必要事項を記入し、FAXでお

送りください。申込受付後、受講料振込用紙をお送り
致しますので、記載の期日までにお振込みください。

※欠席の場合、受講料は返金できませんので、
代理の方を派遣ください。開催日までに参加証を
お送り致します。

【お申込み・お問合せ先】
（公財）堺市産業振興センター 担当：江口・小松
〒591-8025 大阪府堺市北区長曽根町183-5
電話 072-255-6700 FAX 072-255-1185
URL   http://www.sakai-ipc.jp

⑵４つのリーダーシップスタイル
⑶製造現場で望ましい教育

４．コーチング実践課題演習
⑴製造現場へのコーチング導入事例

（現場での成果）
⑵製造現場で有効な「コーチングの

手順」
①信頼関係を作る４つのポイント
②自主的な行動を促す方法
③部下と話すタイミング
④問題誘導と解決誘導
⑶個別コーチング
⑷ケーススタディ

５．総括及び評価

※ 貴社の現場リーダーの業務改善に役立ちます。


